BAZA PITANJA ZA PROVERU POSEBNIH  FUNKCIONALNIH KOMPETENCIJA ZA POPUNU RADNOG MESTA  ZAPISNIČAR U ZVANJU REFERENT
(ZAKON O DRŽAVNIM SLUŽBENICIMA)
1.  Državni službenici su svi koji rade u državnim organima, osim:
a) nameštenika
b) funkcionera i nameštenika
v) službenika koji su zaposleni na određeno vreme
2.  Nameštenik je lice čije se radno mesto u državnom organu sastoji od:
a) pratećih pomoćno-tehničkih poslova
b) računovodstvenih i administrativnih poslova
v) sekretarskih poslova
3.  U sudovima funkcioneri su:
a) ministar pravde
b) sudije
v) sudije i ministar pravde
4.  Državni službenici u sudu su:
a) lica koja obavlјaju poslove iz delokruga organa
b) lica koja obavlјaju poslove iz delokruga suda ili sa njima povezane opšte pravne, informatičke, materijalno-finansijske, računovodstvene i administrativne poslove.
v) lica koja nisu funkcioneri
5.  Poslodavac državnih službenika i nameštenika je Republika Srbija, a u njeno ime prava i dužnosti poslodavca vrši:
a) predsednik Vlade
b) rukovodilac državnog organa
v) jedinica za upravlјanje lјudskim resursima
6.  U službeničkom sistemu razlikuju se dve kategorije državnih službenika, i to:
a) državni službenici na položaju i državni službenici na izvršilačkim radnim mestima
b) državni službenici i nameštenici
v) državni službenici sa završenim fakultetom i ostali
7.  Radna mesta državnih službenika na izvršilačkim mestima razvrstavaju se po zvanjima. Za one sa završenim akademskim studijama drugog stepena zvanja su:
a) savetnik, viši savetnik i samostalni savetnik
b) mlađi savetnik, savetnik, samostalni savetnik i viši savetnik
v) mlađi referent, savetnik i viši savetnik
8.  Zvanja državnih službenika sa završenim akademskim studijama prvog stepena su:
a) referent i viši referent
b) savetnik i referent
v) mlađi saradnik i saradnik
9.  Zvanja državnih službenika sa srednjom školskom spremom su:
a) mlađi referent i referent
b) mlađi referent, referent i viši referent
v) saradnik i viši saradnik
10.  Pored državlјanstva Republike Srbije, punoletstva i propisane školske spreme, svi državni službenici moraju da ispunjavaju i sledeći opšti uslov:
a)
da nisu osuđivani
b)
da imaju položen državni stručni ispit
v) da imaju najmanje 3 godine radnog iskustva
11.  Kao državni službenik ne može se zaposliti lice:
a)
koje je osuđivano na kaznu zatvora
b)
kome je prestao radni odnos u državnom organu zbog teže povrede radne dužnosti ili je osuđivano na kaznu zatvora u trajanju dužem od 1 godine
v) kome je prestao radni odnos u državnom organu zbog teže povrede radne dužnosti ili je osuđivano na kaznu zatvora u trajanju od 6 meseci
12.  Izvršilačka radna mesta se popunjavaju:
a)
po sprovedenom javnom konkursu
b)
po sprovedenom internom konkursu
v) premeštajem, internim i javnim konkursom
13.  Na prava i dužnosti državnih službenika koji nisu uređeni ovim ili posebnim zakonom ili drugim propisom primenjuju se opšti propisi o radu i:
a)
uredba Vlade
b)
Pravilnik o radnim odnosima
v) Poseban kolektivni ugovor za državne organe
14.  Ako državni službenik smatra da mu nije pružena potrebna zaštita njegove bezbednosti na radu, on može:
a)
odbiti da radi
b)
zahtevati od rukovodioca da preduzme mere zaštite
v) zahtevati premeštaj na drugo radno mesto
15.  Pravo na primanja državnog službenika obuhvata pravo na platu, naknade i druga primanja prema zakonu koji uređuje plate državnih službenika. Plata se određuje:
a)
množenjem koeficijenta odgovarajuće platne grupe u koju je službenik razvrstan sa budžetskom osnovicom za obračun i isplatu plata
b)
sabiranjem osnovne plate za odgovarajuću platnu grupu sa dodacima na platu, naknadama plate i naknadama troškova
v) sabiranjem osnovne plate sa naknadama plate
16.  Državni službenik koji je neraspoređen ima tokom narednih 6 meseci pravo na:
a)
platu
b)
naknadu plate
v) sva primanja kao i drugi državni službenici
17.  Pravo na odmore i odsustva obuhvata pravo na:
a)
dnevni i godišnji odmor, plaćeno i neplaćeno odsustvo
b)
dnevni, nedelјni i godišnji odmor, plaćeno i neplaćeno odsustvo
v) godišnji odmor i plaćeno odsustvo
18.  Dnevni odmor u trajanju od 30 minuta ne može se koristiti:
a)
van vremena određenog za pauzu
b)
bez dozvole neposrednog rukovodioca
v) na početku i na kraju radnog vremena
19.  Nedelјni odmor traje:
a)
48 časova
b) 48 časova neprekidno
v)
najmanje 48 časova
20.  Godišnji odmor iznosi:
a)
najmanje 20 a najviše 35 radnih dana
b)
najmanje 18 a najviše 35 radnih dana
v)
najmanje 20 a najviše 30 radnih dana
(ZAKON O OPŠTEM UPRAVNOM POSTUPKU)
21. 
 Da li privremeni zastupnik stranke određen u jednom upravnom postupku može da učestvuj e i u drugim upravnim postupcima:
a)
može da učestvuje samo u postupku u kome je postavlјen i preduzima samo radnje za koje je postavlјen
b)
može da učestvuje i u drugim upravnim postupcima
22.  U kom obimu stranka može izdati punomoćje u upravnom postupku:
a)
Punomoćje se daje za ceo postupak ili pojedine radnje, a i vremenski može da se ograniči.
b)
Punomoćje se daje za ceo postupak i vremenski je neograničeno.
23.
 sadrži pravo stranke na razgledanje spisa u toku upravnog postupka:
a)
da razgleda spise u prisustvu službenog lica, da o svom trošku umnoži ili dobije kopiju spisa i da joj se kopija spisa, o njenom trošku, dostavi preko pošte ili na drugi pogodan način
b)
da razgleda spise u prisustvu službenog lica
24.
 Na koji se način može izvršiti dostavlјanje u upravnom postupku:
a)
lično i javno
b)
lično, posredno i j avno
v)
samo lično
25.
 Ko snosi troškove upravnog postupka pokrenutog po službenoj dužnosti i povolјno okončanog po stranku:
a)
snosi organ
b)
snosi stranka
v)
svaka stranka snosi svoj e troškove
26.
 Pod kojim uslovima stranka može biti oslobođena od plaćanja troškova upravnog postupka:
a)
ako uspe u postupku
b)
ako je postupak pokrenut po službenoj dužnosti
v)
ako ne može da snosi troškove bez štete po svoje nužno izdržavanje ili nužno izdržavanje svoje porodice ili ako je to predviđeno potvrđenim međunarodnim ugovorom
(SUDSKI POSLOVNIK)
27.
 Ko rukovodi sudskom upravom:
a)
predsednik suda
b)
sekretar suda
v)
zamenik predsednika suda
28.
 Kad stranka ili drugi učesnik u postupku podnesu pritužbu, predsednik suda dužan je da je razmotri, da je dostavi na izjašnjenje sudiji na koga se odnosi i da o njenoj osnovanosti i preduzetim merama obavesti podnosioca pritužbe, kao i predsednika neposredno višeg suda, u roku od:
a)
10 dana od dana prijema pritužbe
b)
15 dana od dana prijema pritužbe
v)
5 dana od dana prijema pritužbe
29.
 Predsedniku suda u obavlјanju poslova sudske uprave kojima se doprinosi ostvarivanju funkcije predsednika suda, u skladu sa zakonom, sudskim poslovnikom i aktom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u sudu, pomaže:
a)
sekretar suda
b)
upravitelј suda
30.
 Predsednik suda poverava upravitelјu suda organizovanje i koordiniranje:
a)
materijalno-finansijskih i organizaciono-tehničkih poslova
b)
materijalno-finansijskih poslova
31.
 U okviru suda, odnosno sudskog odelјenja može se organizovati odelјenje radi ispitavanja ispunjenosti procesnih pretpostavki za vođenje postupka i odlučivanje o pravnim lekovima, ovo odelјenje je :
a)
odelјenje sudske prakse
b)
pripremno odelјenje
v)
odelјenje za prethodni postupak
32.
 Ko saziva Sednicu svih sudija:
a)
predsednik suda
b)
predsednik po svojoj inicijativi, na predlog sudskog odelјenja, odelјenja izvan sedišta suda, ili na predlog najmanje jedne trećine svih sudija
33.
 Odelјenje sudske prakse obavezno se osniva u:
a)
sudovima republičkog ranga i apelacionim sudovima
b)
Vrhovnom kasacionom sudu
v)
Vrhovnom kasacionom sudu i Ustavnom sudu
34.
 Administrativni i tehnički poslovi u sudu obavlјaju se u:
a)
sudskoj upravi
b)
sudskoj pisarnici
35.
 Radom sudske pisarnice rukovodi:
a)
upravitelј pisarnice
b)
upravitelј suda
v)
šef pisarnice
36.
 Finansijsko-materijalni poslovi obavlјaju se u:
a)
računovodstvu
b)
sudskoj upravi
37.
 Skraćenica IKT znači:
a)
informaciono-komunikacione tehnologije
b)
informaciono komunikaciona tela
v)
informatički tokovi
38.
 Izveštaji o radu suda su:
a)
redovni i povremeni
b)
javni i službeni
39.
 Redovni izveštaji o radu suda su:
a)
kvartalni i godišnji
b)
tromesečni, šestomesečni i godišnji
v)
šestomesečni i godišnji
40.
 Sudovi redovne izveštaje o radu sudova dostavlјaju
a)
neposredno višem sudu, Vrhovnom kasacionom sudu, Visokom savetu sudstva i ministarstvu
b)
Vrhovnom kasacionom sudu, Visokom savetu sudstva
v)
neposredno višem sudu, Vrhovnom kasacionom sudu, Visokom savetu sudstva
41.
 Poslovi odlučivanja o pravima sudija po osnovu rada, utvrđivanje godišnjeg rasporeda poslova, odlučivanje o pravima iz radnog odnosa sudskog osoblјa u slučaju kada je to zakonom određeno, kao i o udalјenju sudija i sudija porotnika sa dužnosti:
a)
ne mogu se poveravati zameniku predsednika suda
b)
mogu se poveravati zameniku predsednika suda
(ZAKON O RADU)
42.
 Prema odredbama Zakona o radu, zaposleni je?
43.
 Da li i kako zaposleni odgovaraju za štetu koju je poslodavcu prouzrokovalo više zaposlenih, na radu ili u vezi sa radom, namerno ili krajnjom nepažnjom, a koja nije posledica krivičnog dela?
44.
 Da li i kada zaposlena žena ima pravo na posebnu zaštitu?
1.  Koliko najmanje zaposlenih mora da ima poslodavac da bi bio u obavezi da donese Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova?
2.  Na koje vreme će se smatrati da je zaklјučen ugovor o radu, ako u ugovoru nije utvrđeno vreme na koje se zaklјučuje?
3.  Od kog dana zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa?
4.  Koliko najduže može trajati probni rad?
5.  Da li se radni odnos može zasnovati sa nepunim radnim vremenom?
6.  Da li se zaposleni i poslodavac mogu sporazumeti da jedan period radnog vremena u okviru ugovorenog radnog vremena, zaposleni obavlјa od kuće?
7.  Da li se opštim aktom može utvrditi da puno radno vreme bude kraće od 40 časova nedelјno?
8.  Koliko najviše časova dnevno zaposleni može da radi uklјučujući i prekovremeni rad?
9.  Koji rad se smatra radom noću?
10.  Od koga je poslodavac pre uvođenja noćnog rada dužan da zatraži mišlјenje o merama bezbednosti i zaštite života i zdravlјa na radu zaposlenih koji rad obavlјa noću?
11.  Da li zaposleni mlađi od 18 godina može da radi noću?
12.  U kom slučaju zaposleni mora biti privremeno udalјen sa rada?
13.  Na koliko najviše mesečnih zarada, na ime naknade štete, sud može obavezati poslodavca ako je zaposlenom nezakonito prestao radni odnos, a on ne zahteva vraćanje na rad?
14.  Sa koliko najmanje godina lice može zasnovati radni odnos?
15.  Da li je za zasnivanje radnog odnosa potrebna saglasnost roditelјa lica mlađeg od 18 godina?
16.  Na koje vreme se smatra da je zaklјučen ugovor o radu ukoliko se ugovor ne zaklјuči pre stupanja zaposlenog na rad?
 U slučaju da je zaposleni tehnološki višak, u kom roku je poslodavac dužan da isplati otpremninu?
